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Hoe kijk je terug op de verkiezingen?
We hebben 1 zetel gehouden, we zijn dus stabiel gebleven. We willen ons steentje weer gaan
bijdragen

We maken ons zorgen over de lage opkomst. De gemiddelde Deventenaar is minder
betrokken bij de gemeentepolitiek. Ze laten zich echter niet voor de gek houden. Ze kiezen
niet voor populisme. Ze zijn tevreden over het gevoerde beleid. De huidige coalitie is beloond.
Stabiel maar met een duurzaam accent.

Misschien hebben inwoners zich te weinig herkend in de bestaande partijen, waardoor de
opkomst laag is.

De debatten waren vriendelijk en tam. Je bereikt daar weinig, het is vooral spreken voor eigen
parochie. Het rendement is niet hoog. Dit moet anders.

Het is denkbaar om andere vormen uit te proberen. Bijeenkomsten in dorpen, meer
gelijkwaardigheid en meer uitnodiging om zaken in breng te hebben.

Debatten organiseer je natuurlijk niet alleen tijdens de verkiezingen. Ook in normale tijden
nieuwe vormen van democratie uit proberen.

Het is belangrijk om de komende periode als raad en als fracties buiten het stadhuis te zijn.
Verhalen naar het stadhuis te brengen. Ophalen in de samenleving.

Gemeentebelang heeft een sprong gemaakt, zij hebben dat goed gedaan. Ze hebben ook
veel voorkeursstemmen. Dit is een teken van draagvlak in de samenleving.

Welke opgaven zie je voor Deventer in de komende periode?

Participatie

De gemiddelde Deventenaar is minder betrokken bij de gemeentepolitiek. Het is een opdracht
voor het nieuwe college om hier onderzoek naar te doen. Analyseer wat er aan de hand is en
wat we hieraan kunnen doen.

En organiseer inspraak en tegenspraak goed.

Er moet een lokaal mediafonds komen, omdat het belangrijk is gericht kwetsbare onderdelen
van de nieuwsvoorziening te kunnen ondersteunen, zoals onderzoeksjournalistiek of
journalistiek in wijken. Er moeten middelen beschikbaar gesteld worden om dit te borgen.
Participatie is te vaak iets dat door het bestuur als een verplichting wordt gezien. Je kan
participatie ook uitnodigend doen. Zie bijvoorbeeld de contacten met Wij Deventer en de
Motiemarkt.

Inspraak is zinvol en succesvol als dat op het juiste moment in het proces gebeurd. Het
gemeentebestuur moet daar dan ook echt naar luisteren en iets mee doen. Dat vraagt een
meer pro actieve houding vanuit college en raad. De raad moet er scherp letten op
participatie bij belangrijke besluiten.

Heldere communicatie

Overheidscommunicatie is nu complex en moeilijk. Deze communicatie moet helder en
duidelijk zijn en regelingen makkelijker en eenvoudiger. De overheid moet laagdrempelig en
toegankelijk zijn. De Voor elkaar teams zijn een bijvoorbeeld waar dat goed gaat.

Ga hier de komende periode concreet mee aan de slag. Bijvoorbeeld met een Versimpel
team - brieven die goed leesbaar zijn en regelingen die begrijpelijk zijn. Met andere woorden:
versimpelen van de communicatie.



Jongeren

Aandacht voor jongeren is hierbij ook erg belangrijk. Ook de overgang van 18 min naar 18
plus. Jongeren rond die leeftijd hebben steeds vaker problemen, financieel en mentaal. De
overgang is lastig. Geef jongeren perspectief, aandacht op het mentale vlak, opleiding, werk
en wonen. Mentale zorg specifiek omdat 18 plus valt onder de WMO hoewel je de expertise
van jeugdzorg nodig hebt. Als overheid moet je er voor de jongeren zijn. Dat is het
uitgangspunt.

Rol van lokale overheid

Zorgen dat organisaties vindbaar zijn, zoals Saxion en Dimence. Zorg voor een brugfunctie
tussen lokale organisaties en de jongeren. We moeten de stappen die we gezet hebben
doorzetten. Welke vragen leven bij de jongeren en hoe gaan we dit oppakken? Dit is een
kans om de krachten te bundelen. Beter aan te sluiten bij de ondersteuning die ze nodig
hebben. De partners moeten zich goed weten te vinden. Jongeren hebben een lastige tijd
achter de rug dus het is belangrijk om aan het begin van de collegeperiode hier aandacht
voor te hebben. Het is een opgave vanuit de zorg en een kans om mensen te binden aan
Deventer. De lokale economie zit hier ook om te springen.

Woningbouw

We moeten bouwen. Daarbij moeten we goed kijken naar waar behoefte aan is. Bouw slim en
met aandacht voor de mensen. Bevorder doorstroming door te bouwen voor senioren. Ze
blijven nu in hun eengezinswoning zitten, want ze willen in de buurt blijven wonen.

Blijf werken aan draagvlak in de dorpen en de stad waar we gaan bouwen. Er zit soms ruis op
de lijn. Je kunt niet iedereen tevreden stellen, maar ook na een besluit is het belangrijk
bewoners te blijven betrekken bij de uitwerking voor draagvlak. Bouwen of binnen of buiten
de bebouwde kom. Verzamel draagvlak en bilijf dit doen. Blijf contact houden zodat draagvlak
zo groot mogelijk is. Mensen moeten zich gehoord voelen.

Klimaat / energie

Dit moeten we samen doen.

Het is in onze ogen een sociale energie transitie, we moeten het betaalbaar houden. Meer
zoeken naar een duurzame vorm, de eerste aanzet is het getekende Manifest tegen
energiearmoede.

Maak dit een apart thema voor het college. ledereen vindt dit belangrijk dus laten we kijken
hoe we met draagvlak in de raad kunnen starten.

Met isolatie slaan we twee vliegen in 1 klap: een duurzamer huis en maandelijks minder geld
naar energie. Maak versnelling in armere wijken. Er is breed draagvlak bij de partijen. Die
noodzaak wordt door iedereen gevoeld.

Er moet een plan komen en dit moeten worden aangepakt. Het manifest bevat 9 punten om
sneller, slimmer en socialer te isoleren. Dit kan zo in het coalitieakkoord.

Besteed hier aandacht aan in het coalitieakkoord en in de raad. Laten we als raad hier samen
voor staan. Anders mogelijk vechten in nieuw college. Dit is lastig punt voor een coalitie.

Je kunt denken aan een raadsakkoord op dit thema en dit onderwerp weghalen van de
coalitie tafel. Wellicht een aanbeveling voor eindverslag.

Hetzelfde geld voor windenergie. Mensen zien dat er iets nodig is. Haal het weg uit de
coalitiebespreking. Zoek naar een vorm waar geen politieke spanning in zit en kom tot
draagvlak. Vorm is volgend op de haalbaarheid. Dit werkt twee kanten op. Daadkracht ligt
dan bij de raad. Dit vraagt moed. Legitimatie aan de voorkant.

Aandacht voor kwetsbaren

Het is een brede groep: verwarde personen, zwerfjongeren, maatschappelijk opvang, etc. Het
gaat om aandacht voor kwetsbaren uit de samenleving en inzet op preventie en hulp.
Bijvoorbeeld het uitstapprogramma prostitutie. Aanpak van verslaving, lachgas, toegenomen
drugsgebruik onder jongeren, online gokken. Uitbuiting van arbeidsmigranten uit Oost
Europa.

Kijk niet alleen naar wat je als gemeente wettelijk moet en kan doen, maar vraag je ook af
waar de gaten in ons vangnet voor kwetsbare personen zitten. Geef ruimte aan
maatschappelijk initiatieven (voorliggende voorzieningen) die een andere en soms ook betere
oplossing kunnen bieden dan de gemeente.



De gemeente moet beter in beeld brengen hoe het ervoor staat. Eerlijk beeld hebben wat de
situatie is om te komen tot preventieve maatregelen.

Polarisatie

We zien spanning in de samenleving. Verschillende vormen van polarisatie. Discussie leiden
tot verdeling in groepen die tegenover elkaar staan. Arm ten opzicht van rijk. Jong ten
opzichte van oud.

Als overheid zijn we niet helpend. Een voorbeeld is de toeslagenaffaire. Als lokale overheid
hebben we een taak om dat te herstellen. Inzoomen op een wijk en zoek verbinding. Zet
verenigingen en organisaties in hun kracht.

Bij lokaal beleid moeten we er op letten dat we bestaande tegenstelling niet voeden maar juist
verkleinen. Een college moet beleid maken met hart voor de hele stad en niet elkaar de maat
nemen. Zaai geen verdeeldheid, maar geef het goede voorbeeld.

Soldariteit

Solidariteit toevoegen aan het coalitie akkoord. Wees bewust dat de problemen goed worden
verdeeld over de verschillende wijken. Denk hierover na. Eerlijk verdelen van de lasten.
Bijvoorbeeld de vluchtelingen stroom uit Oekraine.

Wat is de gewenste coalitie en waarom? En zijn er eventuele blokkades?

Coalities waarin wij onszelf als mogelijke partner zien:
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Er zijn geen blokkades naar andere partijen. Inhoud en vertrouwen is belangrijk. En oog voor
de mens in het sociaal domein. Er zijn ook geen blokkades op personen.

Graag GL of PvdA in elk geval. Een sociaal accent vinden we belangrijk.

GB en GL is een motorblok voor het college. Getalsmatig is het logisch. Deze partijen zijn ook
beloond door de kiezer en is een goede balans voor de opgave.

Dit motorblok kan worden aangevuld met een partij als PvdA, D66 of het CDA (dat ook
gewonnen heeft).

Vier partijen is het meest logisch. ChristenUnie wil ook bestuursverantwoordelijkheid nemen.



ChristenUnie is klein maar constructief en betrouwbaar. En we zijn voorbereid. We gaan wel
voor inhoud en ambitie. Als we meedoen dan kijken we ook naar de inhoud en de ambitie.
5 wethouders minimaal. Eerder meer wethouders dan minder.

Verhouding tussen coalitie en oppositie is belangrijk. Er moet tegenspraak mogelijk zijn vanuit
de gemeenteraad. Met vier partijen moet je er dus komen. Als oppositie heb je dan
bewegingsruimte. Je haalt anders de dynamiek uit de besluitvorming. Tegenspraak is
gezond. Zoek naar een meer natuurlijk evenwicht tussen coalitie en oppositie.

Voor een coalitie is een combinatie GL en GB goed want ze staan aan verschillende kanten
van het politieke spectrum en hebben daardoor een andere insteek. Dat geeft meer balans in
een college. Met breder draagvlak voor het beleid dat wordt gevormd. Kijk dus niet alleen
getalsmatig maar ook naar de onderlinge verhoudingen en een evenwichtige balans.

In een college vinden wij belangrijk: gezamenlijke verantwoordelijkheid en collegiaal bestuur.

Welke wethouders (en eventuele aantal) heb je daarbij voor ogen?

Er wordt gedacht aan vijf a zes wethouders. 1 per partij en mogelijk twee voor
Gemeentebelang. De ChristenUnie heeft een ervaren kandidaat wethouder.



